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AGENDA

1. Zwischen Evolution und Disruption: Potenziale von KI im Studium

2. Zwischen Deskilling und neuer professioneller Praxis: KI in Schreibprozessen

3. Zwischen Produkt und Prozess: Prüfungen in Zeiten generativer KI

4. Ausblick
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• Stochastic parrots (Bender et al. 2019)

• Sprachmodelle, keine Wissensmodelle

• Halluzinationen (Albrecht 2023: 38ff.)

WOVON SPRECHEN WIR?

3
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Zwischen Evolution und Disruption: 

Potenziale von KI im Studium
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• Schreiben

• Recherchieren

• Präsentieren

• Personalisiertes Lernen
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https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-365/blog/2023/03/16/introducing-microsoft-365-copilot-a-whole-new-way-to-

work/ 7
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12https://the-decoder.de/openai-rollt-gpt-4-update-fuer-integriertes-flexibles-super-modell-aus/
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ResearchRabbit; Folie: Dr. Isabella Buck; 17
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Folie: Dr. Isabella Buck
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tome.app
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• Vollständiges digitales Weltwissen steht 

zu jedem Zeitpunkt zur Verfügung

• Assistenten jederzeit verfügbar

33



0,0015,50 15,50

ZWISCHEN DESKILLING UND NEUER

PROFESSIONELLER PRAXIS

34

KI in Schreibprozessen
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Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

Output ungeprüft & 

unverändert 

übernehmen 

• Code, Textpassagen, 

Abbildungen, etc.

Disguised plagiarism

• KI-gestützte 

Paraphrasen fremder 

Texte

An der Textoberfläche

• Diktat

• Sprachlich-stilistische 

Überarbeitung

• Formatierung inkl. 

korrekte Zitation

Biases berücksichtigend:

• Vergleich von Versionen

• Outputs als Korrektive

• KI-Feedback

• Epistemisch-

heuristisches Nutzen 

von KI

• Datenerhebung und 

-auswertung

• etc.

Zunehmende Eigenständigkeit, zunehmende metakognitive Durchdringung

KI-TOOLS BEIM WISSENSCHAFTLICHEN SCHREIBEN

Im Schreibprozess

• Entwürfe/Versionen zur 

Orientierung oder 

Iteration 

• Texterklärungen & 

-zusammenfassungen



0,0015,50 15,50

36

Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse
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KI-TOOLS BEIM WISSENSCHAFTLICHEN SCHREIBEN

Im Schreibprozess

• Entwürfe/Versionen zur 

Orientierung oder 

Iteration 
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Täuschung 

oder 

Plagiat?

Bildungs-

verlust oder 

-gerechtigkeit?

Professio-

nelle Praxis
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Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

KI-TOOLS BEIM WISSENSCHAFTLICHEN SCHREIBEN

Täuschung 

oder 

Plagiat?

Bildungs-

verlust oder 

-gerechtigkeit?

Professio-

nelle Praxis

verhindern ermöglichen? vermitteln
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Quelle: Career resources for 
postdoctoral researchers 
(nature.com)

"ethan mollick" | Suche | LinkedIn

38

https://www.nature.com/collections/hjbhfhcece/
https://www.linkedin.com/search/results/content/?contentType=%22photos%22&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAAAAGUakBGLMO02LmS5BwXexrsKODQQpx2qI&keywords=ethan%20mollick&origin=FACETED_SEARCH&position=0&searchId=2c36de65-8c76-4a3b-bd7a-5168bf2fa21b&sid=ap3&update=urn%3Ali%3Afs_updateV2%3A(urn%3Ali%3Aactivity%3A7109437736012374016%2CBLENDED_SEARCH_FEED%2CEMPTY%2CDEFAULT%2Cfalse)
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Quelle: Career resources for 
postdoctoral researchers 
(nature.com)
> 3800 Befragte

39

https://www.nature.com/collections/hjbhfhcece/
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https://www.linkedin.com/posts/emollick_a-lot-of-people-i-talk-to-in-research-education-activity-7100645334069960704-LrNm/
40
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NEUE BILDUNGSZIELE?

KI-Mündigkeit:

• Kritisches Denken

• KI-Kompetenz

• Integration und Ko-Kreation

42
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PRÜFUNGEN ZWISCHEN PRODUKT UND PROZESS

Ein lösbares und ein unlösbares Problem sowie Möglichkeiten, beide zu mildern

43

Individueller

Spielraum

System-

ebene
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EIN LÖSBARES PROBLEM?

KI-Tools sind aus Datenschutz-, Nachhaltigkeits- und Menschenrechtsperspektive problematisch

44

Individueller

Spielraum

System-

ebene
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EIN UNLÖSBARES PROBLEM

KI-Nutzung wird auch perspektivisch nicht nachweisbar sein

45

Individueller

Spielraum

System-

ebene
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WAS MUSS HOCHSCHULWEIT GEWÄHRLEISTET SEIN?

46

System-

ebene

• Transparenz: Positionierung der Hochschulleitung 

• Geteiltes Wissen & geteilte Haltung (Weiterbildung und 

Diskussion)

• Zugänglichkeit

• Datenschutz

• Curriculare Einbettung

• Freiraum in Prüfungsordnungen

- Mdl. Anteile & Kombination von Prüfungsformen

- Eigenständigkeitserklärung

- Gewichtung
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WAS KÖNNEN SIE TUN?

47

Individueller 

Spielraum
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TRANSPARENZ SCHAFFEN

48
(Ethan Mollick)

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAGUakBGLMO02LmS5BwXexrsKODQQpx2qI
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ANSPRUCHSVOLLE SCHREIBAUFTRÄGE FORMULIEREN

➢ „Beautiful problems“ 

➢ die akademísche Leistung im Fokus: Gute 

Wissenschaftliche Praxis und 

Verantwortung für den Text

➢ Interaktion mitdenken

➢ Grundlagen?

49
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SCHREIBPROZESSE BEGLEITEN & REFLEXION
EINFORDERN

50

• Betreuung, Kolloquium & Präsentation

• Reflexionstexte / Prozessportfolio

• Videos

• Gespräch
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BEURTEILUNGSMAßSTÄBE ANPASSEN
Beispiel Masterarbeit

51

KI-Tools entlasten hier 

vollständig

KI kann unterstützen, 

wenn Beurteilungs-

kompetenz gegeben

KI kann zu besseren 

Ergebnissen beitragen

Mit Studierenden 

entwickeln, passend 

zum Kompetenzstand

Kriterien: uni-goettingen.de/de/document/download/eff83296aff57ce07ea2853700060152.pdf/Lehrprojekt_Bewertungsschema.pdf
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AUSBLICK
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AUSBLICK
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• Fundamentale und extrem 

dynamische Veränderungen 

durch KI

• Digital divide als relevantes 

gesellschaftspolitisches Risiko

• Frage nicht „nutzen 

Studierende KI?“, sondern „wie 

nutzen Studierende KI?“
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

54
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